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OBIETTIVI GENERALI AZIENDALI - ANNO 2018 
 
 

 CONSOLIDARE, IN OTTEMPERANZA ALLA PROPRIA MISSION, LE GESTIONI DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA IN REGIME DI ACCREDITAMENTO E NON. 
 

 GESTIRE I SERVIZI CHE L’UNIONE TERRE D’ARGINE HA CONFERITO CON IL NUOVO 
CONTRATTO DI SERVIZIO ASP – UNIONE DEL LUGLIO 2016. 
 

 SVILUPPARE LE ATTIVITA’ RELATIVE ALLA SUBCOMMITTENZA COME DA MANDATO 
DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE. 
 

 PROPORRE UN’IPOTESI DI VALORIZZAZIONE ED UTILIZZO DEL PROPRIO PATRIMONIO PER 
ATTIVITA’ ISTITUZIONALI. 
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OBIETTIVI AZIENDALI SPECIFICI – ANNO 2018  
ASSEGNATI AL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA ALESSANDRA CAVAZZONI  

 
AREA PATRIMONIO   AREA SOCIO- SANITARIA RISORSE UMANE AREA AMMINISTRATIVA AREA SUBCOMMITTENZA 

(amministrativa e sociosanitaria)  
 Conclusione lavori del 

cantiere per la costruzio-
ne Care Residence e CDA 
a Novi di Modena 

 Se autorizzati da RER 
avvio progettazione per i 
lavori di ricostruzione 
dell’immobile 
“Cantinone” a Cortile di 
Carpi 

 Valutazione ipotesi 
vendita o 
ristrutturazione  edificio 
in proprietà di Via 
Molinari 

 Adozione di un nuovo 
gestionale per la 
gestione della cartella 
sociosanitaria integrata 
funzionale ai servizi ed 
alla raccolta degli 
indicatori 

 Avvio nuove gestioni : 
- CD e Care Residence 

a Novi di Modena 
 

 Modifica del servizio di 
CD dedicato De Amicis : 
Temporaneità del 
Servizio e mobilità del 
personale a seguito esito 
Assestment finalizzato al 
sondaggio dello stress 
lavorativo, la 
predisposizione al ruolo 
ricoperto e capire se il 
profilo di personalità sia 
idoneo 
all'organizzazione del 
Servizio.  
 

 Assunzioni di personale a 
tempo indeterminato come 
da Piano di Fabbisogno 2018 ; 

 Affidamento fornitura di 
personale somministrato per 
assunzioni a tempo 
determinato;  

 

 Recepimento nuovo Codice 
Europeo sulla Privacy: 
affidamento consulenza ed 
eventuale incarico di DPO; 

 Banca dati Prestazioni 
Sociali Agevolate 

 Riorganizzazione interna 
con potenziamento di una 
risorsa amministrativa a 
tempo determinato per 
rendicontazioni, 
comunicazioni e 
certificazioni obbligatorie  

 Avvio e conduzione nuovo 
sito Internet 

 
 Riorganizzazione interna 

per potenziare i compiti di 
ASP in materia sub-
committenza dal contratto 
di Servizio tra ASP Terre 
d’Argine ed Unione Terre 
d’Argine. 

  
 

 


